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2022年，公司严格按照中国证监会相关要求，认真履行企业职责，较好地保护了股东和债权人权益；严格遵守《劳动法》和公司章程，依法保护职工合法权益；建立健全有效的安全管理体系，为实现安全运营提供了有力保证；党群系统广泛开展各类关爱活动，倾听职工心声，切实为职工办实事。
1、安全生产
2022 年，公司以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢固树立发展决不能以牺牲安全为代价的红线意识，坚持安全第一、预防为主，综合治理的方针，以杜绝各类安全生产事故为目标，以构建双重预防机制和保障疏解整治促提升为主线，以安全生产督导检查和综合考核检查为抓手，深化落实安全生产主体责任，持续做好安全教育培训，健全完善应急管理机制，为公司实现安全运营提供了有力保证。
2023 年，是“十四五”计划的攻坚之年，公司将高度重视安全环保工作，继续强化安全生产责任的落实。开展全员的隐患排查治理工作，全系统从下往上，从上向下全方位进行隐患排查治理，重点控制反复出现的隐患。从风险辨识入手，全过程辨识风险，分级管控，制定风险控制措施，并教育贯彻。切实做到预防为主。强化应急管理，预案贴合实际，按照政府要求进行备案、教育、演练、总结、修改；同时对应急器材、设备设施定期更换和维保。公司系统强化职业病防治工作，从员工入职开始，并强化现场治理。
2、职工权益方面
公司依照法律、法规和规章的规定，参加养老、医疗、失业、工伤、生育等社会保险以及住房公积金，按时足额缴纳社会保险费，依法履行代扣代缴的义务，每月公布缴纳社会保险费的情况，并接受职工的监督。公司工会在公司转型升级、改革调整和民主管理的实践中，认真贯彻执行厂务公开方面的各项规定，强化源头参与，坚持和完善员工代表大会制度，发挥好员工民主管理和参政议政的作用。
认真履行劳动保护监督检查职能，有效维护职工生命健康权益，推进群众性安全生产和职业健康活动继续深化。结合公司安全宣传“五进”&“安全月”活动，精心策划活动方案，开展2022年“安康杯”竞赛活动。公司开展了安全生产“大讲堂”，全体员工深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述；开展全国“安康有我”网上知识竞赛答题、天海工业“喜迎二十大 安全伴我行”线上安全知识竞赛、隐患排查实践演练、评选安全生产标兵班组等活动。通过活动的开展，督促企业履行安全生产主体责任，进一步提高一线员工参与度，提升员工安全技能和事故隐患排查能力，员工职业健康状况持续改善，公司安全生产管理水平持续提升。
3、丰富员工业余文化生活
2022年以来，公司继续抓好职工文化建设，积极组织开展了员工喜闻乐见的文体活动，进一步满足员工精神和文化方面的需求。在春节和冬奥期间，精心组织开展“冰雪迎冬奥 欢乐过大年”冬奥知识线上答题、“迎新春·云祝福”微视频、摄影作品征集等丰富的活动，营造出对虎年春节的祝愿、对公司蓝图的憧憬、对北京冬奥会的祝福，团结一心、和谐友爱、平安祥和的 “年味儿”氛围。三八妇女节，组织开展女性风采作品征集活动，广大员工踊跃参与，在活动期间征集到的优秀短视频、文字、摄影作品，在微信公众号进行了展示。公司开展了趣味活动、包包DIY、冬奥主题才艺展示等一系列丰富多彩的庆祝活动，充分展示了公司女性健康美丽、奋发向上的风采，体现公司各级工会组织对广大女职工的关心重视。七夕前夕，组织公司系统单身员工参加漷县镇‘七’待已久‘夕’望遇到你” 单身职工联谊会，为单身员工搭建相识相知的联谊平台。党的二十大前夕，开展“喜迎二十大，建功新时代”文化系列活动，广泛征集职工传唱快闪、书画、摄影以及短视频作品，优秀作品在微信公众号上进行展示，唱响时代主旋律。组队参加京城机电“喜迎二十大，建工新时代”羽毛球赛，获得第四名。公司组建篮球队、足球队开展训练。平日里，工会各类兴趣小组群开展乒乓球、台球、羽毛球、健步走等小型多样的文体活动。
4、公益事业和关爱情况
持续做好节日慰问、困难帮扶、家访慰问、关爱劳模、便民服务等活动。今年，公司加大了普惠性服务项目的投入，元旦、春节、五一端节、国庆中秋等传统节日开展全体会员慰问活动。同时，积极响应深入开展消费帮扶，助力巩固拓展脱贫攻坚成果的号召，公司工会本着服务员工，力尽所能，加大消费帮扶力度，普惠慰问品均为北京双创中心扶贫农产品，慰问投入资金57.2万元。
积极开展困难员工帮扶。为在职困难及退休困难劳模申请京城机电温暖基金。公司系统2名员工因配偶重病，导致生活困难。公司深入了解员工实际困难情况，按照困难补助的相关规定，给与2名员工困难补助金。与上级工会积极沟通家庭困难情况，申请到京城机电温暖基金大病救助13967元。同时，在工会会员群转发水滴筹，倡议广大员工积极捐款，帮助员工渡过难关。数伏期间，持续开展送清凉活动，为一线员工送清凉慰问品。公司工会尽量逢高温向一线员工送清凉饮品，为长期户外工作的售后服务人员配备移动保温箱；开展金秋助学活动。助力中高考，为26名员工发放“暖心伴考包”，为1名困难员工、7名子女考入大学的员工申请助学金13000元；为17名子女“幼升小”员工发放书包、铅笔袋等学具；开展母婴关爱慰问，为11名（12人次）员工办理12000元生育慰问金；国庆节开展测血压、测血糖、配钥匙、缝补、手机贴膜等便民服务；为广大会员办理了公园年票；为更好满足员工对生日慰问品多样化需求，精心定制印有公司LOGO的生日慰问品，丰富品种，生日慰问投入资金16.14万元，进一步增强员工归属感，推动企业文化建设。


